ПОЛОЖЕНИЕ О РЕСУРСНОМ  ЦЕНТРЕ 
Муниципального  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«Федоровская СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛа №2 
с углубленным изучением отдельных предметов» 

1. Общие положения

1.1. Положение о ресурсном центре как структурном подразделении образовательного учреждения, находящегося на территории муниципального образования Сургутский район, определяет основные цели, задачи (направления) и содержание деятельности образовательного учреждения, реализующего программы общего образования в части выполнения им функций ресурсного центра в муниципальной системе образования.

1.2. Ресурсный центр информатизация образования (в дальнейшем (Центр() является структурным подразделением Муниципального образовательного учреждения «Федоровская  средняя общеобразовательная школа №2  с углубленным изучением отдельных предметов», реализующего программы общего образования и являющееся источником современных образовательных ресурсов (современное материально-техническое оснащение, средства обучения, высококвалифицированные педагогические кадры и др.) для муниципальной образовательной сети. Центр осуществляет свою деятельность на территории   Сургутского района, ХМАО-Югра. Местонахождение Центра и почтовый адрес: Тюменская область, ХМАО-Югра, Сургутский район, г.п.Фёдоровский, ул.Ленина 17
1.3. Деятельность ресурсного центра, как структурного подразделения образовательного учреждения, регламентируется настоящим Положением о ресурсном центре.

1.4. Организация ресурсного центра в качестве структурного подразделения образовательного учреждения не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида образовательного учреждения.

1.5. Документы, регламентирующие деятельность ресурсного центра:

- Закон Российской Федерации "Об образовании" от 10.07.1992 № 3266-1 (с изменениями и дополнениями);

- Постановление Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196 "Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении" (с изменениями и дополнениями);

- действующие нормативные и правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации;

- Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 11.11.2005 № 107-оз "Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре" (с изменениями и дополнениями);

- действующие нормативные и правовые акты главы и администрации Сургутского района;

- настоящее Положение;

- Устав МОУ  «Федоровская  средняя общеобразовательная школа №2  с углубленным изучением отдельных предметов» (далее - учреждение).

2. Цели, задачи и виды деятельности

2.1. Центр создается в целях:
·  повышение качества образования, максимально возможное удовлетворение образовательных потребностей обучающихся, воспитанников учреждений, в том числе в изучении образовательных программ повышенного уровня.

· совершенствования образовательной системы Сургутского района за счет поиска направлений наиболее эффективной реализации стратегии модернизации школьного образования и концепции профильного обучения;
2.2. Основными задачами ресурсного центра являются:

· формирование информационной культуры всех участников образовательного процесса;

· развитие единой информационной образовательной среды в образовательных учреждениях Сургутского района;

· обеспечения научно-методической и консультационной поддержки педагогов учрежде​ний образования Сургутского района, заинтересованных в освоении новейших информационных тех​нологий;

·  обучение педагогических кадров к освоению и эффективному внедрению информационных и коммуникационных технологий в образовательный процесс

· распространения позитивного опыта организации профильного обучения и предпрофильной подготовки, использования информационных технологий в обучении. 

2.3. Основными функциями ресурсного центра являются:

· изучение существующего в районе опыта работы использования  информационных технологий при реализации профильного обучения и внедрения данного опыта в образовательный процесс;

· осуществление методической поддержки сотрудников ОУ района по направлениям деятельности Центра;

· содействие наиболее полному удовлетворению запросов со стороны участников образовательного процесса;

· содействие в организации сетевого взаимодействия между образовательными учреждениями района;

· содействие в формировании единой информационной среды района;

· мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических работников;

· сотрудничество с бюджетным учреждением дополнительного профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Институт развития образования", Сургутским государственным педагогическим университетом, Сургутским государственным университетом и иными учреждениями среднего и высшего профессионального образования по вопросам разработки и реализации учебно-методических и программно-дидактических материалов в образовательном процессе.

· создание единого научно-методического пространства, обеспечивающего решение приоритетных направлений для муниципальной системы образования;

· прогнозирование, планирование и оказание содействия в организации повышения квалификации педагогических работников, работающих в условиях сетевого взаимодействия образовательных учреждений.

2.4. Для достижения своих целей и реализации поставленных задач Центр осуществляет следующую деятельность:
2.4.1.Проводит консультации по вопросам по вопросам организации профильного обучения, использования компьютерных технологий в обучении для различных категорий работников образования;
2.4.2. Организует семинары, курсы, тренинги, практические занятия;  

2.4.3. Обсуждает вопросы на  конференциях, круглых столах
3. Организация деятельности Центра

3.1. Центр самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности и планирует мероприятия   в целях выполнения  поставленных задач и возложенных обязательств

3.2. Центр осуществляет  деятельность по следующим направлениям: «Организация профильного обучения в ОУ» и «Использование компьютерных технологий в обучении».

3.3. Режим и расписание работы  составляется  заместителем директора, ответственным за руководство Центром. 

3.4. Для организационно-технического обеспечения своей деятельности Центр ведет следующую документацию:

· план работы Центра;

· годовой и ежемесячные планы работы Центра;

· приказы и инструкции вышестоящих организаций;

· договоры с учреждениями и организациями;

· расписание занятий и консультаций;

· журналы учета работы  методистов и  лаборанта Центра. 

3.5. Для проведения методической работы Центр может привлекает ведущих  специалистов района, сотрудничать с бюджетным учреждением дополнительного профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Институт развития образования", Сургутским государственным педагогическим университетом, Сургутским государственным университетом и иными учреждениями среднего и высшего профессионального образования по вопросам разработки и реализации учебно-методических и программно-дидактических материалов в образовательном процессе.

4. Управление Центром

4.1.Руководство ресурсным центром осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель ресурсного центра данного образовательного учреждения.

4.2.К исключительной компетенции Учредителя образовательного учреждения в области управления ресурсным центром относится:

а) принятие решения о прекращении деятельности ресурсного центра;

б) внесение изменений в Положение о Ресурсном центре;

в) осуществление контроля за деятельностью ресурсного центра.

4.3.К исключительной компетенции руководителя ресурсного центра относится:

а) планирование своей деятельности и определение перспектив развития в соответствии с направлением развития системы образования Сургутского района;

б)разработка и представление к утверждению документов по вопросам деятельности ресурсного центра;

в)принятие решений о целесообразности осуществления совместных образовательных программ ресурсного центра и его внешних социальных партнеров, определение форм и содержания партнерских взаимоотношений в целях повышения эффективности образовательного процесса;

г)публикация методических рекомендаций и прочих материалов по повышению эффективности образовательного процесса и решению общих проблем развития образования в Сургутском районе в соответствии с установленным департаментом образования администрации Сургутского района порядком;

д)ежегодный публичный отчет о своей деятельности общественности об образовательных и социальных инициативах учреждения, инновационных проектах и программах.

4.4.К исключительной компетенции руководителя образовательного учреждения относится:

а) утверждение планирования деятельности ресурсного центра на краткосрочный, среднесрочный и долгосрочный период;

б)  утверждение документов по вопросам деятельности ресурсного центра.

4.5.Общий контроль и управление всей деятельностью Центра осуществляются  директором школы и его заместителем, ответственным за работу Центра.
4.6.Штатное расписание и структура Центра утверждается директором школы.

4.7. Структура Центра: 

руководитель ресурсного центра 
методист по организации профильного обучения;

методист по использованию информационных технологий в обучении;
оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин для компьютерной обработки материалов деятельности Центра.(2 шт.ед);
4.8.Непосредственное управление деятельностью Центра осуществляет руководитель ресурсного центра, который назначается и освобождается от должности  приказом директора школы.

4.9. Руководитель ресурсного центра, ответственный за работу Центра:

· осуществляет руководство деятельностью Центра, несет ответственность за выполнение плана работы;

· осуществляет организационную работу, заключает договоры с внешними организациями, распространяет информацию о деятельности Центра;

4.10. Права и обязанности работников Центра устанавливаются в соответствии с должностными инструкциями и правилами внутреннего распорядка для работников школы.

4.11. Ресурсный центр обязан:

а) способствовать реализации программы общего образования и (или) дополнительного образования детей;

б) принимать необходимые меры по своевременной модернизации образовательных ресурсов (материально-техническая база, высококвалифицированные педагогические кадры, современные средства обучения и др.);

в) удовлетворять образовательные потребности обучающихся, воспитанников образовательных учреждений Сургутского района в изучении программ общего и дополнительного образования, в том числе повышенного уровня;

г) обеспечивать эффективность взаимодействия с образовательными учреждениями и внешними социальными партнерами;

д) эффективно использовать собственные и привлеченные образовательные ресурсы.

4.8. Ресурсный центр, как структурное подразделение общеобразовательного учреждения, финансируется за счет средств субвенции, выделяемой бюджетам муниципальных образований автономного округа на реализацию основных общеобразовательных программ из бюджета ХМАО - Югры.

4.12. Реализация целей и задач ресурсного центра основана на договорах о сотрудничестве, заключаемых руководителем образовательного учреждения, на базе которого создан ресурсный центр, с образовательными учреждениями, физическими лицами и социальными партнерами.

4.13. Деятельность ресурсного центра может быть прекращена в случаях:

а) неэффективности или невостребованность содержательных и организационных форм деятельности;

б) неэффективного и (или) нерационального использования образовательных ресурсов;

в) низкого качества предоставления образовательных услуг;

г) по другим обоснованным причинам.

5. Имущество ресурсного центра

Имущество, используемое ресурсным центром для реализации поставленных целей и задач, находится в оперативном управлении образовательного учреждения.

6. Заключительные положения

В настоящее Положение могут быть внесены необходимые изменения и дополнения в установленном законодательством порядке.

